
Fragebogen bei Neueinstellungen während Kurzarbeit  
(Der Fragebogen kann nur verwendet werden, für Anträge auf Auszahlung des Kurzarbeitergeldes, 
die in der Agentur für Arbeit bearbeitet werden) 

 
Kug-Nummer __________________                  Betriebsnummer ___________________ 
 
Neueinstellung eines / einer Beschäftigten während Kurzarbeit zum ____________________ 
           Bitte Datum eintragen. 

 
1.) Name, Vorname, Geburtsdatum und Beruf des/der neuen Beschäftigten 

 
 

 
2.) Wurde die vertragliche Verpflichtung zur (Wieder)einstellung vor der Kurzarbeit eingegangen? 

 
Ja, am _____________________ 

 

Bitte legen Sie die vertraglichen Grundlagen bei.  
 

.   

 
 
Nein (Weiter mit Frage 3) 

 

 

 
3.) Handelt es sich um die Übernahme eines Auszubildenden/Studeinabgänger? 

 
Ja 

 

Bitte legen Sie die vertraglichen Grundlagen bei.  
 

 

 
 
Nein (Weiter mit Frage 4) 

 

 

 
4.) Handelt es sich lediglich um die Verlängerung oder Entfristung eines/einer bisher befristeten 

Beschäftigten oder um die Rückkehr aus einer Freistellung (ruhendes Arbeitsverhältnis) oder 
um die Rückkehr eines/einer Beschäftigten nach dem Bundesfreiwilligendienstes oder nach 
einer Wehrübung? 

 
Ja 

 

Bitte legen Sie die vertraglichen Grundlagen bei.  
 

 

 
 
Nein (Weiter mit Frage 5) 

 

 

 
5.) Ist die Neueinstellung auf Grund notwendiger spezifischer Fachkenntnisse für einen neuen 

Auftrag oder die Weiterführung des Betriebs notwendig? 
 
Ja (Weiter mit Frage 6)  

 
Nein (Weiter mit Frage 6)  

 
6.) Könnte die Tätigkeit durch das bisherige Stammpersonal abgedeckt werden? 

 
Ja 

 

.  

 
 
Nein  

 

Bitte legen Sie eine Begründung zu  
Frage 5 und 6 bei.  
 

 

 

 
 
 

 

Datum, Unterschrift  Firma, ggf. Firmenstempel 



 


